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Wersja C

Kodeks etyki Grupy Kapitatowej PGE

Kodeks etyki Grupy Kapitatowej PGE (dalej ,, Kodeks etyki”, ,Kodeks”) jest zbiorem wartosci i zasad, obowigzujgcych w
catej Grupie Kapitatowej PGE (dalej Grupa PGE, Grupa). W Kodeksie okreslono podstawowe wartosci etyczne Grupy
oraz standardy, ktdrych przestrzegania oczekuje sie od pracownikéw bez wzgledu na funkcje czy stanowisko.

Do znajomosci Kodeksu, a przede wszystkim do przestrzegania wskazanych w dokumencie wartosci i zasad
zobowigzany jest kazdy dziatajgcy na rzecz i w imieniu Grupy PGE w catym jej taricuchu wartosci.

Zwiekszamy $wiadomosé wsréd pracownikéw i innych osdb dziatajgcych w imieniu spétek GK PGE w zakresie
przestrzegania standardéw prawnych i etycznych opisanych w niniejszym dokumencie oraz doktadamy nalezytej
starannosci, aby te standardy byly przestrzegane.

Kodeks etyki Grupy Kapitatowej PGE reguluje sposdb zgtaszania niezgodnosci w przypadku tamania i nieprzestrzegania
obowigzujgcych wartosci i zasad.

W przypadku spdétek wchodzacych w sktad GK PGE, ktére w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa muszg zachowadé
niezaleznos¢ w zakresie wymaganym dla operatora sieci dystrybucyjnej, zapisy niniejszego Kodeksu stosowane sg z
poszanowaniem obowigzujgcych zasad dotyczacych ich funkcjonowania w strukturach przedsiebiorstwa
zintegrowanego pionowo.

Niniejszy Kodeks podlega okresowym przeglagdom i w razie potrzeby jest aktualizowany.

Nasze wartosci:

Partnerstwo
Rozwdj
Odpowiedzialnos¢

Nasze zasady:
Nasza firma

Dbamy o zrownowazony i bezpieczny rozwoéj Grupy Kapitatowej PGE
Jeste$my dla naszych klientow
Dbamy o klimat oraz srodowisko naturalne

Ludzie wokoét nas

Dbamy o prawa cztowieka, w tym o bezpieczne i przyjazne warunki pracy
Doskonalimy sie i jestesmy proaktywni, wykazujemy inicjatywe
Bezpieczenstwo i zdrowie pracujgcych dla Grupy PGE sg naszym priorytetem

Uczciwo$¢ w naszej firmie

Konkurujemy uczciwie
Nie tolerujemy korupcji, ani nieuczciwych zachowan
Odpowiedzialnie obchodzimy sie z informacjami firmowymi

Uczciwe relacje zewnetrzne

Dbamy o dobre relacje z partnerami biznesowymi
Dbamy o dobre relacje ze spotecznosciami lokalnymi
Budujemy zaufanie, rzetelnie informujgc o naszej dziatalnosci



Nasze wartosci to:

PARTNERSTWO — dla nas to utozsamianie sie z Grupg Kapitatowa PGE i wynikajace z tego wspodtdziatanie; to
efektywna i twdrcza wspotpraca, prowadzaca do efektu synergii, w kazdym obszarze naszego dziatania — na
rzecz klientéw, wtascicieli, pracownikdw i partneréw biznesowych; wynikajgcego z dobrej wspdtpracy miedzy
spotkami i segmentami, jak réwniez miedzy indywidualnymi pracownikami oraz miedzy zespotami.
Partnerstwo - to relacje oparte na szacunku.

ROZWO) - dla nas to ciagte doskonalenie ludzi, organizacji, proceséw i technologii; to tworzenie warunkéw
do wprowadzania innowacji, aktywne szukanie nowych rozwigzan. Do rozwoju niezbedna jest odwaga
wprowadzania zmian i kreowania nowej rzeczywistosci.

ODPOWIEDZIALNOSC — dla nas to dbato$¢ o bezpieczeristwo energetyczne kraju i rozwdj polskiej gospodarki,
0 zrownowazony rozwoj naszej firmy, o firme jako dobre miejsce pracy oraz zachowanie najwyzszych
standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy; to niezawodnos$¢ zaréwno organizacji, jak i kazdego z nas.
Odpowiedzialnos¢ to uczciwos¢ w kazdym dziataniu, ktére podejmujemy.



Nasze zasady

Kultura pracy w Grupie Kapitatowej PGE opiera sie na zasadach przestrzeganych przez wszystkich zatrudnionych w firmie
i realizujagcych zadania na jej rzecz. Nasze najwazniejsze zasady zwigzane s3 z postawg wobec firmy, pracownikdw,
prowadzonych dziatan biznesowych oraz utrzymywanych relacji zewnetrznych.

CZESC 1. NASZA FIRMA

Nasza zasada: DBAMY O ZROWNOWAZONY, BEZPIECZNY ROZWOJ GRUPY KAPITALOWEJ PGE

W Grupie Kapitalowej PGE prowadzimy dziatalnosé¢ tak, aby spétki Grupy rozwijaty sie w sposéb zréwnowazony, stabilny
i bezpieczny. Nasze codzienne decyzje powinny zawsze uwzglednia¢ perspektywe dtugookresowg. Dbamy o bezpieczne oraz
niezawodne wytwarzanie i dostarczanie energii oraz ciepfa. Przyczyniamy sie do rozwoju spotfecznego i gospodarczego kraju,
promujemy patriotyzm konsumencki. Najlepszym wktadem, jaki mozemy wnies¢ w rozwdj ekonomiczno - spoteczny, jest
profesjonalne i efektywne ekonomicznie zarzadzanie naszg firmg oraz udzielanie odpowiedniego wsparcia klientom i naszym
partnerom biznesowym. Dziatamy w sposob odpowiedzialny, zapobiegajgc oraz — w miare mozliwosci — ograniczajgc negatywny
wptyw dziatalnosci naszego przedsiebiorstwa na klimat oraz srodowisko naturalne.

JAK TO ROBIMY?

e Myslimy w perspektywie diugookresowej. Planujemy i prowadzimy naszg dziatalnos¢ w taki sposdb, aby zapewni¢
dtugoterminowy zrownowazony rozwoj. Nasze codzienne decyzje uwzgledniajg perspektywe dtugookresowq i przewiduja
skutki podejmowanych przez nas dziatan. Zalezy nam, aby przyczyniac sie do rozwoju polskiego spoteczeristwa. Dbamy
o rozwdj wtasny, ale tez o rozwdj firm, ktdre sg naszymi partnerami biznesowymi.

e Dbamy o bezpieczenstwo wydobycia surowcow, wytwarzania i dostaw energii oraz ciepta. Stawiamy sobie za cel
zapewnienie niezawodnych dostaw energii i ciepta. Dotyczy to zarowno wykorzystania najbardziej efektywnych oraz
niezawodnych technologii, jak i dywersyfikacji zrodet wytwarzania. Przywigzujemy duzg wage do stabilnosci wydobycia
surowcow, niezawodnosci produkcji energii elektrycznej i cieplnej oraz systemdw dystrybucji.

e Stosujemy zasady gospodarki obiegu zamknietego (GOZ). We wszystkich obszarach dziatalnosci realizujemy dziatania,
polegajgce na domykaniu obiegéw surowcow, optymalnym wykorzystaniu zasobow, ochronie surowcéw naturalnych
oraz minimalizowaniu niekorzystnego oddziatywania na klimat i $rodowisko naturalne, miedzy innymi poprzez
ograniczenie ilosci wytwarzanych odpaddw oraz dazenie do zeroemisyjnosci.

e Dbamy o nasza infrastrukture. Grupa PGE zabezpiecza kluczowe dla spoteczenstwa elementy infrastruktury. Nasza
dziatalnos¢ spetnia wymagania w zakresie bezpieczerstwa. Chronimy naszych pracownikéw oraz zasoby, zaréwno
materialne jak i intelektualne (np. informacje). Kazdy Przetozony odpowiada za ciggte doskonalenie poziomu
bezpieczennstwa w nadzorowanym obszarze dziatania. Obowigzkiem wszystkich pracownikéw, wykonawcéw,
konsultantow i innych oséb pracujgcych dla Grupy PGE, jest zgtaszanie incydentow zagrozenia bezpieczenstwa, a takze
stabych ogniw systemu bezpieczenstwa.

e Dbamy o zrownowazony rozwdj w naszym tancuchu wartosci. W oparciu o edukacje, partnerskie relacje i najwyzsze
standardy dziatania, Grupa PGE rozpowszechnia wiedze dotyczacg zréwnowazonej dziatalnosci. Dla Grupy PGE
zrbwnowazona firma, to taka, ktora nie tylko sama spetnia standardy, lecz doktada nalezytej starannosci w wyborze
swoich partneréw biznesowych. To takze firma dziatajgca w sposdb etyczny oraz w poszanowaniu klimatu i Srodowiska,
uwzgledniajac slad weglowy. Dziatamy w oparciu o zasade, iz tylko wspdlne podejmowanie dziatarh w ramach tarcucha
wartosci pozwoli na realizacje strategicznych planéw w obszarze zréwnowazonego rozwoju.



Nasza zasada: JESTESMY TU DLA NASZYCH KLIENTOW

W Grupie Kapitatowej PGE jestesmy zorientowani na klienta. Podejmujemy dziatania w celu dostarczania produktéw, ustug i
rozwigzan, ktére spetniajg oczekiwania klientéw w zakresie jakosci, bezpieczenstwa oraz troski o klimat i Srodowisko naturalne.
Uczciwos$¢ na rynku wymaga, aby kazdy z nas traktowat klientdw w sposdb etyczny oraz zgodny z przepisami prawa. Pozyskujemy
nowych klientdw dzieki wysokiej jakosci oferowanych produktéw i ustug oraz uczciwej konkurencji. Nie stosujemy nieuczciwych
ani wprowadzajgcych w btad praktyk handlowych. Naszg oferte przedstawiamy klientom w sposdb jasny i zrozumiaty. Spetniamy
obietnice, ktére sktadamy naszym klientom.

JAK TO ROBIMY?

e Traktujemy naszych klientéw z szacunkiem — zaréwno tych indywidualnych, jak réwniez klientéw instytucjonalnych.

e  Przywigzujemy duzg wage do budowania ditugofalowych, pozytywnych i opartych na zaufaniu relacji z naszymi
klientami.

e Przestrzegamy wysokich standardéw etycznych w relacjach biznesowych z naszymi klientami. Z uczciwoscig i rozwaga
podchodzimy do przetwarzania informacji i danych, w tym danych osobowych, w szczegélnosci wrazliwych, dotyczacych
naszych klientéw, badz tez waznych informacji, dotyczacych prowadzonej przez nich dziatalnosci.

e Bierzemy pod uwage interesy klientdw w procesie podejmowania decyzji w Grupie PGE.

e  Stosujemy uczciwe warunki kontraktowe w relacjach z klientami.

e Informujemy klientéw o warunkach naszych uméw w sposéb dla nich zrozumiaty.

e W relacji z klientami stosujemy przejrzyste zasady.

e  Wspdlnie z klientami dgzymy do osiggniecia zeroemisyjnosci.

o JesteSmy otwarci na dialog z klientami. Stuchamy ich gtosu poprzez cykliczne badania ich opinii, a takze w ramach paneli
dyskusyjnych z interesariuszami.

e  Edukujemy naszych klientow w obszarze zréwnowazonego rozwoju.

Nasza zasada: DBAMY O KLIMAT ORAZ SRODOWISKO NATURALNE

W Grupie PGE przestrzegamy obowigzujacych regulacji $rodowiskowych we wszystkich aspektach, m.in. norm emisji
zanieczyszczen do atmosfery, wody oraz gleby. Dziatamy tak, aby minimalizowa¢ ucigzliwos¢ naszej dziatalnosci dla srodowiska.
Racjonalnie korzystamy z zasobdw naturalnych.

JAK TO ROBIMY?

e Regularnie monitorujemy i zmniejszamy negatywny wplyw naszej dziatalnosci na klimat i srodowisko naturalne.
Czynimy to zaréwno w obszarze technologii stosowanych podczas wykonywania naszej dziatalnosci operacyjnej, jak i
podczas codziennych obowigzkéw stuzbowych. Dazymy do identyfikacji zagrozen dla klimatu i srodowiska w catym
tancuchu wartosci. Wyznaczamy sobie cele w zakresie zmniejszenia zanieczyszczenia Srodowiska naturalnego.

e Efektywnie korzystamy z zasobow naturalnych. Zmniejszamy wptyw naszej dziatalnosci na klimat i $Srodowisko oraz
promujemy zrownowazone wykorzystywanie niezbednych nam zasobéw naturalnych. Nasza dziatalno$¢ skoncentrowana
jest na stosowaniu oraz wdrazaniu ekologicznych i ekonomicznych rozwigzan w obszarze zasobdw, surowcédw i odpaddw
poprzemystowych z energetyki. Zarzadzamy strumieniami surowcéw poprzemystowych w mysl gospodarki obiegu
zamknietego, z uwzglednieniem dbatosci o Srodowisko i zrGwnowazony rozwaj.

e Stawiamy na innowacje. Wspieramy innowacyjne rozwigzania, ktére przyczyniajg sie do zmniejszenia ucigzliwosci
klimatycznej i Srodowiskowej naszych produktéw i ustug.

e Oceniamy wplyw naszej dziatalnosci na klimat i Srodowisko naturalne. Podczas podejmowania decyzji o modernizacjach
i nowych inwestycjach waznym kryterium jest dla nas efekt srodowiskowy oraz klimatyczny. JesteSmy przekonani, ze
dziatajgc w sposdb zrownowazony, przynosimy korzys¢ zaréwno akcjonariuszom, jak i spoteczenstwu.

¢ Podejmujemy dziatania na rzecz ochrony przyrody i jej bior6znorodnosci.



CZESC 2. LUDZIE WOKOL NAS

Nasza zasada: DBAMY O PRAWA CZtOWIEKA, W TYM O BEZPIECZNE | PRZYJAZNE WARUNKI PRACY

W Grupie PGE szanujemy sie nawzajem. Promujemy wspotprace, uczciwo$¢ oraz inicjatywe. Nasi pracownicy stanowig nasza
najwiekszg przewage konkurencyjng. JesteSmy dumni z posiadanego przez nich doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Szanujemy
prywatno$¢ naszych pracownikéw. Dziatamy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz normami zawodowymi. Osoby
petnigce funkcje kierownicze w Grupie PGE powinny by¢ wzorem do nasladowania w kazdym aspekcie zycia zawodowego, a ich
zachowanie powinno ksztattowac¢ wysokie standardy dziatania w miejscu pracy. Konsekwentnie dgzymy do tego, aby sSrodowisko
pracy w naszej firmie byto zdrowe, bezpieczne, wolne od wszelkich form mobbingu, dyskryminacji, molestowania i innych
nagannych zachowan. Wspieramy réznorodnosc¢ i podejmujemy dziatania w celu jej zapewnienia.

JAK TO ROBIMY?

e Wszystkie decyzje w obszarze zatrudnienia podejmujemy na podstawie obowigzujacych w catej Grupie PGE
korporacyjnych zasad zatrudnienia. W naszej firmie stosujemy obiektywne i niedyskryminujgce kryteria zatrudniania
i awansowania pracownikéw, z poszanowaniem obowigzujgcych w tym zakresie formalnych regulacji oraz uzgodnien
z partnerami spotecznymi. W pierwszej kolejnosci prowadzimy rekrutacje wewnetrzne, dzieki czemu zatrzymujemy
W naszej organizacji osoby o bogatym doswiadczeniu i kwalifikacjach, zapewniajgc réwnoczesnie ich rozwéj zawodowy
i osobisty.

e  Zatrudniamy pracownikow z zachowaniem najwyizszych standardéw w zakresie organizacji $rodowiska pracy, a
podstawowg forma zatrudnienia jest umowa o prace na czas nieokreslony.

e 0Od momentu zatrudnienia nowego pracownika dbamy o budowanie poczucia przynaleznosci do Grupy Kapitatowej
PGE, dlatego kazdy nowozatrudniony pracownik jest objety programem adaptacyjnym.

o Doktadamy wszelkich staran, aby stwarza¢ naszym pracownikom przyjazne srodowisko pracy, dbamy o dobrostan
pracownikéw. Tworzymy miejsca pracy, w ktorych pracownicy mogg skutecznie i efektywnie realizowa¢ swoje zadania,
a dzieki odnoszonym sukcesom zyskiwac satysfakcje i motywacje do dalszego rozwoju zawodowego i osobistego.

e Analizujemy wysokos$¢ wynagrodzen w celu zapobiegania roznicom wynagrodzen kobiet i mezczyzn na réwnorzednych
stanowiskach. Identyfikacja luk w wynagrodzeniach pozwala na podejmowanie inicjatyw majgcych na celu ich
niwelowanie. Grupa PGE, przy podejmowaniu decyzji ptacowych, nie uwzglednia pfci pracownika, a jedynie jego
umiejetnosci i kwalifikacje do stawianych przed pracownikiem zadan.

e Odpowiedzialny przetozony. Osoby na stanowiskach kierowniczych powinny petni¢ role wzoru do nasladowania
w kazdym aspekcie zycia zawodowego. To zachowanie przetozonych ksztattuje standardy w miejscu pracy. Kazdy
przetozony w Grupie PGE powinien znaé branze energetyczng i w podejmowaniu decyzji kierowac sie celem nadrzednym,
jakim jest zapewnienie ekonomicznych, ekologicznych oraz bezpiecznych dostaw energii oraz ciepta. Przetozeni powinni
umozliwia¢ pracownikom rozwijanie ich wfasnego potencjatu poprzez wyznaczanie celdw, delegowanie
odpowiedzialnosci oraz udzielanie uczciwej i konstruktywnej informacji zwrotnej. Dzieki temu pracownicy mogg rozwijac
swoje kompetencje oraz jeszcze lepiej i efektywniej wykonywaé powierzone im zadania. Przetozeni powinni czué sie
szczegdlnie odpowiedzialni za to, aby zawsze postepowac zgodnie z zasadami etyki.

e Wzajemny szacunek. W naszej organizacji szanujemy osoby zatrudnione na wszystkich szczeblach i cenimy ich wktad
w prace catej Grupy Kapitatowe]. Jestesmy przekonani, ze na rdinorodnosci wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacji
zawodowych, doswiadczen, osobowosci oraz punktéw widzenia budowany jest sukces catej organizacji. W relacjach
pracowniczych zachowujemy wysokie standardy kultury osobistej oraz wzajemnej uprzejmosci zaréwno w miejscu pracy,
jak i poza nia.

o  Wolnos¢ pogladéw i wypowiedzi. Tworzymy atmosfere, w ktdrej nasi pracownicy mogg swobodnie sie wypowiadac.
Promujemy prace zespotowg wolng od uprzedzen. Szanujemy wszystkich ludzi i ich prawo do wyrazania wtasnych opinii,
pogladdéw oraz do prywatnosci-

e  Otwartos¢ na réznorodnosc. Akceptujemy wszelkg réznorodnos¢ rozumiang w kategoriach pochodzenia, rasy, ptci,
orientacji seksualnej, kultury, wieku i stanu cywilnego, a takze przekonan religijnych, politycznych, czy tez przynaleznosci
do organizacji spotecznych i zawodowych Ilub nieprzynaleznosci do nich. JesteSmy otwarci na osoby z
niepetnosprawnoscig i ich potrzeby. W naszej organizacji nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji, obrazliwego lub
niewtasciwego zachowania czy formutowania obrazliwych uwag pod adresem innych osdb.



e Prawo do zrzeszania sie. Szanujemy prawo pracownikdw do wolnego zrzeszania sie, wedtug ich swobodnego wyboru, w
zwigzkach zawodowych i innych reprezentujgcych ich organizacjach. Uznajac to prawo, Grupa PGE podejmuje otwarty
i konstruktywny dialog z pracownikami i ich przedstawicielami.

e  Obowigzki informacyjne i konsultacyjne wzgledem pracownikéw. Uznajemy i realizujemy obowigzek do informowania
pracownikéw i/lub konsultacji z pracownikami w kazdej sytuacji, w ktorej przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa
tego wymagajg. Dbamy o najwyisze standardy w zakresie ochrony danych osobowych i prywatnosci naszych
pracownikéw prowadzac przejrzystg komunikacje w obszarze danych osobowych.

Szanujemy i chronimy prawa cztowieka, w tym prawa dziecka i prawa pracownika. Wartosci i zasady lezgce u podstaw naszych
dziatan, sg zgodne z fundamentalnymi zasadami okreslonymi w :

e Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

e standardach Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

e zobowigzaniach United Nations Global Compact,

e Konwencji o prawach dziecka (UNGC i Unicef)

e  Wytycznych Organizacji Wspoétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

e  Wytycznych dotyczacych Biznesu i Praw Cztowieka: Wdrazanie dokumentu ramowego ONZ ,Chroni¢, szanowac i

naprawiac”.

Nasza zasada: DOSKONALIMY SIE | JESTESMY PROAKTYWNI, WYKAZUJEMY INICJATYWE

W Grupie PGE tworzymy srodowisko, ktére sprzyja rozwojowi kompetencji, podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz
poczuciu indywidualnej odpowiedzialnosci. Jest dla nas wazne, aby wszyscy nasi pracownicy mieli mozliwos¢ odnoszenia
sukcesow dzieki swoim umiejetnosciom i efektywnej pracy. W naszej firmie promujemy wspoétprace, uczciwosé oraz inicjatywe.

JAK TO ROBIMY?

e Dazymy do wtasciwego wykorzystania kompetencji pracownikéw oraz efektywnego zarzgdzania transferem wiedzy
i umiejetnosci w Grupie PGE, dlatego doktadamy wszelkich staran, aby poprzez odpowiednie mechanizmy i standardy
wspiera¢ mobilnosé pracownikow.

e  Wiemy, jak wainy jest ciggly rozwdj oraz doskonalenie kompetencji, dlatego doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢
srodki finansowe na realizacje dziatan szkoleniowo-rozwojowych. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze rozwdj naszych
pracownikéow odbywa sie nie tylko poprzez dedykowane programy rozwojowe, ale przede wszystkim poprzez udziat
w pracach zespotéw projektowych oraz wykonywanie zadan na stanowisku pracy.

e W naszej organizacji wysoko cenimy postawe zaangazowania, kreatywnosci oraz otwartosci na zmiany. Wspieramy
pomysty pracownikdw i pomagamy je rozwija¢ zaréwno w sferze zawodowej, jak i zaangazowania spotecznego.
Przyktadamy wielka wage do tego, aby nasi pracownicy byli poinformowani o kierunkach dziatar swojego zespotu, swojej
spotki, a takze catej Grupy PGE.

e Dzielimy sie wiedzg i uczymy sie od siebie nawzajem. Kompetencje i doswiadczenie naszych pracownikow sg naszym
kapitatem. Stwarzamy warunki do budowania zespotéw interdyscyplinarnych i miedzypokoleniowych. Stawiamy na
wspotprace i dobre relacje w zespotach. Ewentualne btedy analizujemy a wyniki tej analizy wykorzystujemy do budowania
naszego doswiadczenia i samodoskonalenia sie.



Nasza zasada: BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE PRACOWNIKOW SA NASZYM PRIORYTETEM

Nasze procesy, obiekty i instalacje zorganizowane z uwzglednieniem kultury bezpieczefAstwa stuzg zapewnieniu zdrowia i
bezpieczenstwa osdb pracujgcych na rzecz Grupy Kapitatowej PGE. Naszg ambicjg jest zbudowanie organizacji, w ktérej nie
dochodzi do urazéw w pracy. Obejmuje ona zaréwno naszych pracownikow, wykonawcéw pracujgcych na terenie lub przy
urzadzeniach spétek GK PGE jak i osoby postronne.

JAK TO ROBIMY?

e Doskonalimy kulture bezpieczeristwa w Grupie, inspirujemy rowniez naszych partneréw biznesowych do jego ciggtego
doskonalenia. Wszyscy s3 zobowigzani do wykonywania pracy przestrzegajac zasad BHP. Pracownicy angazuja sie w
zapewnienie bezpieczenstwa oraz ochrone zdrowia i zycia. Osoby kierujgce pracownikami odpowiadajg za organizacje
bezpiecznych i zdrowych warunkéw wykonywania pracy.

e Zapewniamy funkcjonowanie systemu Zarzgdzania BHP w Spétkach Grupy.
e Budujemy atmosfere otwartosci na zgtaszanie wszelkich aspektow BHP.
e Zapewniamy identyfikacje i eliminacje zagrozen. Podejmujemy dziatania w celu minimalizacji ryzyka.

e Eksploatujemy nasze urzadzenia w sposob bezpieczny. Zapewniamy stan aktywow, spetniajgcy standardy
bezpieczeristwa.

e Regularnie szkolimy pracownikéw w obszarze BHP.

e Przestrzegamy norm i przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. Wymagamy od wszystkich, aby znali i przestrzegali
wymagan prawnych oraz obowigzujgcych w Grupie PGE zasad bezpieczenistwa i higieny pracy. Niezwykle wazne jest
dla nas, aby pracownicy informowali zarzadzajacych o wszystkich zaobserwowanych niebezpiecznych sytuacjach
i nieprawidtowosciach. Nie tolerujemy pracy pod wptywem jakichkolwiek substancji odurzajgcych, w tym alkoholu
i narkotykow.

e Zapewniamy bezpieczne i zdrowe S$rodowisko pracy. Dbamy o ochrone zdrowia naszych pracownikdow i stale
monitorujemy oraz utrzymujemy i doskonalimy bezpieczenstwo pracy, bezpieczenstwo naszych obiektow, urzadzen
technicznych i proceséw.

e Zapewniamy wszystkim pracownikom dostep do informacji o ryzyku zawodowym i sposobach bezpiecznego
wykonywania pracy oraz zasoby do jej bezpiecznego wykonywania.

e  Monitorujemy stan BHP w GK PGE w obszarze prac realizowanych zaréwno przez naszych pracownikéw jak i naszych
wykonawcow, reagujemy na wypadbki i zdarzenia potencjalnie wypadkowe, prowadzimy analizy i podejmujemy dziatania
nastepcze w tym zakresie.

e  Kontrolujemy wypetnianie przez wykonawcéw obowigzkéw w zakresie BHP wynikajacych zaréwno z wymagan prawnych
jak i wymagan uwzglednionymi w umowach.

CZESC 3. UCZCIWOSC W NASZEJ FIRMIE

Nasza zasada: KONKURUJEMY UCZCIWIE

Uczciwie i sprawiedliwie traktujemy wszystkie podmioty i osoby, z ktérymi mamy stycznos¢ na rynku, jest to priorytetem naszego
dziatania. Dotyczy to konsumentow kupujacych nasze produkty i ustugi, lokalnych spotecznosci, a takze naszych konkurentéw i
dostawcdéw. Za zobowigzaniem do uczciwosci stoi takze obowigzek przestrzegania prawa w kazdym obszarze, w ktorym
prowadzimy dziatalno$¢. Postepujemy zgodnie z obowigzujgcym prawem, standardami i regulacjami wewnetrznymi Grupy
Kapitatowej PGE. Kazdy pracownik powinien znaé i przestrzegac przepisow prawa oraz wewnetrznych regulacji, wtasciwych dla
jego zakresu obowigzkéw stuzbowych.

Przestrzegamy prawa. Wszyscy w Grupie PGE przestrzegajg obowigzujgcych przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych,
a takze postepujg zgodnie z zasadami etyki Grupy PGE. Nasze relacje budujemy na obustronnym zaufaniu oraz odpowiedzialnosci
i szacunku.

Reagujemy na zgtaszane przez naszych interesariuszy informacje dotyczgce podejrzenia niezgodnosci z obowigzujgcymi w firmie
zasadami i/lub przestrzeganiem prawa.



Przestrzegamy zasad ochrony konkurencji. Wierzymy, ze uczciwa konkurencja jest niezbednym czynnikiem efektywnosci
gospodarczej. Wszystkie relacje z naszymi konkurentami realizujemy w sposdb zapewniajgcy zgodnos¢ z zasadami ochrony
konkurencji. Nie prowadzimy dziatalnosci w sposéb ograniczajacy lub eliminujgcy uczciwg konkurencje, przestrzegamy przepiséow
antymonopolowych oraz dziatamy zgodnie ze standardami biznesowymi, spetniajgcymi oczekiwania klientéw i opinii publiczne;j.
Uwazamy, ze firmy dziatajgce na uczciwych i przejrzystych zasadach sg cenione przez konsumentdéw i tworzg wartosé dla swoich
akcjonariuszy.

JAK TO ROBIMY?

e Budujemy swiadomo$¢é o obowigzujacym prawie oraz o regulacjach i standardach wewnetrznych Grupy Kapitatowej
PGE. Kazdy jest zobowigzany do znajomosci przepisow prawa i regulacji wewnetrznych w zakresie obowigzkéw
na stanowisku pracy.

e  Przestrzegamy przepisOw antymonopolowych oraz przepisdw o ochronie konkurencji i konsumentéw. Zdajemy sobie
sprawe z odpowiedzialnosci zwigzanej z pozycjg lidera branzy, dlatego nie naduzywamy dominujacej pozycji na rynku.
Nie bierzemy udziatu w zmowach i kartelach. Nasi konkurenci na rynku sg naszymi partnerami, z ktérymi dziatamy majac
na celu dobro klientéw. W dziatalnosci operacyjnej unikamy konfliktu interesow.

e Prowadzimy dziatania majgce na celu ochrone intereséw konsumentdw i zapobieganie naruszeniom w tym zakresie.
e Naszg przewage konkurencyjng budujemy w oparciu o legalne zrédta informacji.

e Chronimy informacje, mogace wptywa¢ na konkurencje. Informacje chronione lub mogace wptynaé na sytuacje na
rynku, w tym o dziataniach operacyjnych i strategicznych podejmowanych przez Grupe PGE, o relacjach Grupy PGE
z innymi firmami, nie mogg by¢ wykorzystywane przy dokonywaniu transakcji, ani by¢ przekazywane nieuprawnionym
osobom. Wykorzystanie takich informacji jest scisle ograniczone przez prawo. Nie dokonujemy ustalen z naszymi
konkurentami m.in. w zakresie ksztattowania cen, upustow, planéw marketingowych ani podziatu rynku, etc.

e Prowadzimy operacje finansowe w sposob transparentny i zgodny z prawem. W swojej dziatalnosci biznesowej
zapobiegamy praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu oraz podejmujemy dziatania ograniczajace ryzyko w tym
zakresie. Robimy to m. in. poprzez monitorowanie swoich ptatnosci, faktur oraz prowadzonych transakcji. Nasza firma
utrzymuje kontakty biznesowe tylko z firmami cieszagcymi sie dobra opinig, ktérych dziatalnos$¢ nie budzi zadnych
zastrzezen i jest zgodna z prawem.

Nasza zasada: NIE TOLERUJEMY KORUPCJI ORAZ NIEUCZCIWYCH ZACHOWAN

W Grupie Kapitatowej PGE stosujemy zasade ,zero tolerancji” dla tapowek i innych form korupcji. Nie wreczamy ani
nie przyjmujemy nienaleznych korzysci, majatkowych, osobistych lub innych, ktére mogtyby zostaé uznane za niewtasciwe
wynagrodzenie. Za nienalezng korzy$¢ uznajemy taka korzys¢, ktéra moze zostac uznana za fapowke dla otrzymujacego, wreczona
po to, aby realizowat on swoje obowigzki stuzbowe w sposéb oczekiwany przez wreczajgcego korzy$¢ majatkowa, osobistg lub
inng. Natego rodzaju zakazang korzys¢ moze skfadaé sie gotéwka, prezent, podréz o charakterze rozrywkowym lub
wypoczynkowym lub inne $wiadczenie, w tym takze o charakterze niemajgtkowym, polepszajgce lub majgce na celu polepszenie
sytuacji osoby, ktéra je otrzymuje (np. awans zawodowy, otrzymanie pracy, odznaczenie orderem, ograniczenie obowigzkow
zawodowych, wystanie na zagraniczne stypendium, wykreowanie korzystnego wizerunku w mediach, przyspieszenie wykonania
operacji, czynnos¢ seksualna itp.).

Uczciwie obchodzimy sie z majatkiem firmy. Zasoby firmy powierzone pracownikowi stanowia wtasnos¢ Grupy PGE i jako
narzedzie pracy powinny by¢ wykorzystywane zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi.

Ostroznie podchodzimy do kwestii prezentéw lub zaproszen. Prezenty lub zaproszenia, ktdrych wartosé jest wyzsza,
niz dopuszczana zgodnie z regulacjami wewnetrznymi, moga by¢ przyjete od oséb trzecich jedynie pod warunkiem tgcznego
spetnienia kryteriow opisanych w regulacji wewnetrznej. To samo dotyczy wreczenia przez pracownika Grupy PGE prezentu
lub zaproszenia. Nalezy by¢ swiadomym ryzyka, ze granica tego, co moze by¢ akceptowalne, jest fatwa do przekroczenia.

Unikamy konfliktu intereséw. Przestrzegamy tego, aby unika¢ inwestowania, angazowania sie oraz dodatkowego zatrudnienia
lub Swiadczenia ustug w firmach bedacych klientami, dostawcami lub innymi partnerami biznesowymi, a przede wszystkim
konkurentami, aby nie doprowadzi¢ do konfliktu intereséw w stosunku do podmiotu z Grupy PGE, na rzecz i w imieniu ktérego
dziatamy.



JAK TO ROBIMY?

e Nie tolerujemy korupcji. Kontakty z partnerami i klientami zewnetrznymi sg oparte na uczciwosci. Nie przyjmujemy ani
nie sktadamy ofert, ktére dotycza nienaleznych korzysci. Nie przyjmujemy i nie wreczamy tapéwek. Rdwno traktujemy
wszystkich interesariuszy. Zachowujemy ostroznosé w przyjmowaniu i wreczaniu upominkéw. W szczegdlnosci nie
przyjmujemy ani nie przekazujemy takich upominkoéw, ktére miatyby mie¢ wptyw na podejmowane decyzje biznesowe.

e Szanujemy majatek Grupy Kapitatowej PGE. Z uwagg i ostroznoscig obchodzimy sie z majatkiem Grupy PGE, szczegdlnie
tym powierzonym nam do uzytku. Chronimy go przed zniszczeniem, utratg badz kradziezg. Majatku Grupy PGE uzywamy
wytacznie w celach biznesowych, zwigzanych z zadaniami w Grupie PGE. Dokonujemy wydatkow na koszt firmy jedynie
w przypadkach uzasadnionych biznesowo. Uzywamy sprzetu (e-mail, Internet, telefon, komputer, kopiarka, skaner,
drukarka, samochody stuzbowe) jedynie na zasadach okreslonych w regulacjach wewnetrznych PGE. Do celéw
prywatnych mozemy uzywac majatku Grupy Kapitatowej PGE jedynie wyjgtkowo, na zasadach okreslonych w regulacjach
wewnetrznych Grupy PGE. Na majatek Grupy PGE sktadajg sie m.in. informacja przedsigbiorstwa, marka i logo PGE,
materiaty, zasoby takie jak: paliwa, maszyny i urzadzenia, $rodki finansowe, sprzet i urzadzenia IT, samochody firmowe.

e Wspieramy wazne cele spoteczne w oparciu o standardy PGE (darowizny, sponsoring). Jako Grupa Kapitatowa PGE
wspieramy dziatania charytatywne, spofeczne, humanitarne, kulturalne, naukowe i sportowe poprzez udzielanie
darowizn oraz przez zawieranie umdw o sponsoring. Kazda umowa darowizny oraz umowa o sponsoring, udzielana lub
zawierana przez podmioty w ramach Grupy, jest realizowana w oparciu o odpowiednig regulacje wewnetrzng oraz dla
celéw i na warunkach tam opisanych. Darowizny powinny by¢ odpowiednio uzasadnione i rejestrowane.

e Stosujemy jasne zasady dotyczace upominkéw biznesowych. Upominki biznesowe muszg by¢ zgodne z prawem,
autoryzowane i odpowiednie. Wymiana upominkdw i innych przystug z partnerami biznesowymi powinna by¢ zgodna z
ogdlnie przyjetymi zasadami prowadzenia dziatalnosci, obowigzujgcym prawem i regulacjami wewnetrznymi. Prezent
moze zosta¢ wreczony lub przyjety, jesli ma dopuszczalng wartos¢ materialng oraz jego przyjecie lub wreczenie nie ma
wptywu na realizowane zadania, czy podejmowane decyzje, i tym samym nie obliguje do wzajemnosci, a moze by¢ jedynie
kurtuazyjnym wyrazem podziekowania.

Wreczanie i przyjmowanie upominkow od klientéw i dostawcéw wymaga starannego rozpatrzenia przez pracownika.
Zanim dojdzie do przekazania upominkow, nalezy sprawdzic, czy jest to dozwolone przez Kodeks etyki Grupy Kapitatowej
PGE i wewnetrzne regulacje obowigzujace w tym zakresie. Zakazane jest przekazywanie, oferowanie i przyjmowanie
wszelkich upominkdéw, ktérych celem jest wywieranie wptywu na decyzje biznesowe lub zdobycie niesprawiedliwe;j
przewagi, lub sprawiajacych takie wrazenie.

W pewnych sytuacjach mozna jednak wymienia¢ upominki biznesowe w celu budowania relacji, pod warunkiem, ze:

e upominek jest wreczany w legalnym celu, jest wreczany rzadko;

e spetnia wszystkie inne wymogi wewnetrznych regulacji Grupy PGE;

e prezent nie ma formy gotéwki ani postaci jej ekwiwalentu;

e wstosunku do osoby obdarowanej lub obdarowujgcej nie obowigzuje zasada ,,zero upominkow”.

Pojecie ,,upominki biznesowe” nie obejmuje sponsorowanych przez firme konkurséw sprzedazowych oraz programoéw
motywacyjnych. Ponadto wydatki na cele reprezentacyjne, takie jak positki i rozrywki, nie sg zabronione, jesli zachowana
jest ich rozsagdna czestotliwosc i charakter oraz sg zgodne z wewnetrznymi regulacjami.

e Upominki wreczane osobom sprawujacym funkcje publiczne. Jestesmy swiadomi, ze podarowanie nawet skromnego
upominku lub zaoferowanie positku osobie sprawujacej funkcje publiczne moze by¢ sprzeczne z prawem. W celu
zasiegniecia dodatkowej porady w kwestii upominkéw biznesowych nalezy skonsultowac sie z komadrkg wtasciwg ds.
Compliance w spotce.

e Stosujemy zasade ,zero upominkow”. Osoby sprawujgce bezposredni nadzdr lub biorgce bezposredni udziat
w wyborze dostawcow, doradcéw lub ustugodawcow; w szczegdlnosci wykonujgce swoje zadania w Obszarze Handlu
Detalicznego, Obszarze Obrotu Hurtowego oraz w Obszarze Zakupdw, muszg przestrzegac zasady ,zero upominkow”,
ktéra zakazuje wreczania lub przyjmowania upominkéw, innych niz upominki o wartosci symbolicznej. Zawsze nalezy
upewnic sie u przetozonego lub w komdrce wtasciwej ds Compliance w spétce, czy dany dziat, funkcja lub zespdt nie sg
objete zasadg ,,zero upominkéw”.

Upominki o wartosci symbolicznej to upominki z umieszczonym w sposéb trwaty logo firmy, ktére nie sg czeste i ich
wartos¢ nie jest znaczgca (szczegdtowe zasady okreSlono w regulacjach wewnetrznych). Do przyktadow nalezg miedzy
innymi produkty promocyjne, takie jak kalendarze lub kubki, wreczane w celu wytworzenia wizerunku i przedstawienia
marki.

Jesli masz jakakolwiek watpliwos$é, czy korzys¢ jest dozwolona w PGE, czy tez nie, skonsultuj sie z komadrkg wiasciwg
ds. Compliance w spétce.



Nasza zasada: ODPOWIEDZIALNIE OBCHODZIMY SIE Z INFORMACJAMI FIRMOWYMI

W Grupie Kapitatlowej PGE chronimy wartos¢ biznesowa naszych informacji, koncepcji i pomystéw. Zrédtem innowacyjnych
projektédw, koncepcji i pomystéw, ktére wykorzystujemy w pracy, sa praca, wiedza, doswiadczenie i kreatywnos¢. Sposéb
wykorzystania i udostepniania tych informacji moze zwiekszy¢ ich wartos¢ dodang dla przedsiebiorstwa lub im zaszkodzi¢. Aby
strzec tej cennej wartosci, musimy stosowac okreslone sposoby dokumentowania, chronienia, przetwarzania i zabezpieczania
naszych zastrzezonych informacji i pomystow. W szczegdlnosci musimy zabezpiecza¢ informacje przed udostepnieniem ich
osobom nieupowaznionym oraz zmiang, utratg czy zniszczeniem. Wtasciwe zabezpieczenie takich danych utatwia ochrone
i przyczynia sie do rozwoju naszej dziatalnosci.

JAK TO ROBIMY?

e Chronimyinformacje firmowe, szczegélnie stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa, informacje poufne i przestrzegamy
tajemnicy zawodowej. Zapewniamy wtasciwg i adekwatng ochrone naszych informacji firmowych oraz powierzonych
nam przez naszych klientéw i partneréw biznesowych. Wszyscy pracownicy majg petng swiadomos$¢ koniecznosci
ochrony informacji, co przektada sie wprost na obowigzek dotozenia wszelkich staran, aby informacje tej kategorii,
dotyczace Grupy Kapitatowej PGE, jak i naszych kontrahentéw, zachowaty status poufnosci.

e  Chronimy prywatnos¢ i dane osobowe. Chronimy dane osobowe naszych pracownikéw, kontrahentéw, klientéw i oséb
trzecich zaangazowanych we wspotprace z Grupg PGE. Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z powszechnie
obowigzujagcym prawem. Dbamy o prawidtowe okreslenie i ustalenie podstaw prawnych relacji z klientami,
kontrahentami i pracownikami, a co za tym idzie wskazanie podstaw przetwarzania danych. Grupa PGE przetwarza dane
uczciwie i rzetelnie oraz minimalizuje przetwarzanie danych. W Grupie PGE dbamy o prawidtowosé danych i szanujemy
prawa oséb, ktérych dane przetwarzamy umozliwiajgc realizacje przystugujacych im praw. Ktadziemy nacisk na
bezpieczenstwo informacji, bezpieczenstwo danych i cyberbezpieczenstwo. Monitorujemy ryzyko przetwarzania danych,
wprowadzamy niezbedne zmiany dla utrzymania wysokiego poziomu bezpieczenstwa, prowadzimy audyty i testy
bezpieczenstwa.

e Nie przekazujemy informacji chronionych nieupowaznionym osobom. Niektdrzy pracownicy Grupy Kapitatowej PGE
majg utatwiony dostep do informacji chronionych dotyczacych dziatalnosci firmy, jej strategii oraz relacji z innymi
spotkami. Osoby te nie moga wykorzystywacd, ani przekazywac nieupowaznionym osobom trzecim tak zwanych
wewnetrznych informacji, ani jakichkolwiek informacji chronionych w celu osiggania korzysci dla siebie lub najblizszych
sobie osdb. Korzystanie z takich informacji jest ograniczone prawem oraz przepisami wewnetrznymi Grupy PGE.

e Chronimy informacje poufne. Informacje poufne chronimy do chwili upublicznienia — nie ujawniamy ich osobom
nieuprawnionym, nie udzielamy rekomendacji na podstawie posiadanych informacji poufnych. Nie wykorzystujemy
informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi dokonywanym na wtasny lub cudzy rachunek. Przestrzegamy
przepiséw dotyczgcych zakazéw transakcyjnych w okresach zamknietych.

e Chronimy wtasnos¢ intelektualng. Kazda praca wykonana przez pracownika Grupy Kapitatowej PGE czesciowo
lub w catosci w zwigzku z obowigzkami zawodowymi oraz/lub w czasie pracy, przy uzyciu zasobow lub informacji
nalezgcych do firmy, jest wtasnoscia Grupy PGE. Wynalazki, pomysty, odkrycia, ulepszenia, procesy, projekty,
oprogramowanie lub inne materiaty, ktérych jestesmy wspoéttworcg lub autorem w ramach pracy w firmie, nalezg do
Grupy Kapitatowej PGE. Chronimy naszg wfasnos¢ intelektualng. Szanujemy takie poufnos¢ i prawa wiasnosci
intelektualnej innych oséb. Wykorzystujemy dostepne nam opracowania i materiaty w zakresie uprawnionym na
podstawie umoéw zawartych z ich autorami. Podajemy Zrddta wykorzystywanych informacji. Wtasnos¢ intelektualna
obejmuje: znaki towarowe, marki, projekty opakowan, logo, prawa autorskie, wynalazki, patenty i tajemnice handlowe.
Naszych znakéw towarowych nie nalezy nigdy uzywac bez poszanowania lub w obrazliwy sposdb.
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CZESC 4. UCZCIWE RELACJE ZEWNETRZNE

Nasza zasada: DBAMY O RELACJE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI

Wspétpracujemy jedynie z takimi partnerami biznesowymi, ktdrzy prowadza dziatalno$¢ biznesowa w sposdb uczciwy i
odpowiedzialny. Relacje z naszymi partnerami biznesowymi oparte sg na obustronnym zaufaniu, szacunku oraz profesjonalizmie.
Zakupy i zamowienia sg realizowane na podstawie przejrzystych i obiektywnych zasad, zgodnych z obowigzujagcym prawem i
okreslonych procedurami wewnetrznymi.

Zobowigzujemy podmioty, z ktérymi wspotpracujemy, do przestrzegania takich samych standardéw uczciwosci, jak te, ktorych
sami przestrzegamy. Nieetyczne lub bezprawne dziatania tych podmiotow mogg zaszkodzi¢ reputacji Grupy Kapitatowej PGE
i spowodowac utrate dobrego imienia naszej firmy.

JAK TO ROBIMY?

e Wspétpracujemy z partnerami biznesowymi, ktdérzy podzielaja nasze zaangazowanie na rzecz praworzadnosci,
uczciwosci i poszanowania praw cztowieka. Uwazamy, ze to, kogo decydujemy sie wigczy¢ do naszego taricucha wartosci
oraz jak dziatajg nasi partnerzy, wptywa na naszg reputacje i dziatalno$¢, dlatego dazymy do zapewnienia nalezytej
starannosci w tym zakresie. Przy wyborze nowego partnera biznesowego lub podczas ponownej oceny dotychczasowego
partnera, dbamy o to aby rozumiat on nasze oczekiwania w tym zakresie. Zwracamy baczng uwage na wszystko, co
mogtoby naruszaé nasze standardy.

e Wybieramy partnerdw biznesowych, opierajgc swoje decyzje o kryteria merytoryczne. Wybierajgc i wspotpracujac z nimi,
postepujemy zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Grupy PGE. Dokonujemy odpowiedniej analizy, aby ocenic, czy partner
biznesowy dziata zgodnie z prawem, czy posiada reputacje firmy etycznej i uczciwej. Unikamy takze konfliktéw intereséw
z partnerami.

e  Posiadamy wypracowany standardowy zbior klauzul stosowanych w umowach z partnerami biznesowymi, dotyczacych
wymogow m.in. przeciwdziatania korupcji, przestrzegania praw cztowieka i praw pracownika, bezpieczeristwa pracy,
przeciwpozarowych, gospodarki odpadami, ochrony mienia oraz ochrony klimatu i Srodowiska naturalnego.

e Nie tolerujemy naduzy¢ przy wyborze partneréw biznesowych.

Nasza zasada: DBAMY O RELACJE ZE SPOLECZNOSCIAMI LOKALNYMI

Jestesmy partnerem spotecznosci lokalnych. Dbamy o rozwdj obszardw, na ktérych prowadzimy dziatalno$¢ biznesowg, podnosimy
jakos¢ zycia spotecznosci, wspieramy lokalne produkty oraz wydarzenia, zapewniamy miejsca pracy. Wiemy, ze nasza dziatalnosé
wptywa na zycie lokalnych spotecznosci. Jestesmy ich partnerem i podejmujemy dziatania, aby pozytywnie wptywac na ich rozwdj.
Dbamy o to, aby prowadzié¢ z nimi otwarty dialog i uwzglednia¢ ich potrzeby, a takze tworzy¢ szanse bazujgce na mozliwosciach
wynikajacych z wzajemnego potencjatu i bycia dobrym sgsiadem.

JAK TO ROBIMY?

o Podejmujemy dziatania z uwzglednieniem wptywu dziatalnosci biznesowej na spotecznosci lokalne.

e Wspieramy, na przejrzystych i obiektywnych zasadach, dziatalno$¢ oséb prawnych i oséb fizycznych, w tym réwniez
pracownikéw Grupy Kapitatowej PGE i cztonkdw ich rodzin, a takze lokalnych spotecznosci w obszarach takich jak: kultura,
nauka i edukacja, lecznictwo i ochrona zdrowia, pomoc spoteczna, dziatalno$¢ ekologiczna i ochrona klimatu i
srodowiska naturalnego oraz sport, w tym sport dzieci, mfodziezy i oséb niepetnosprawnych.

e Jednym z filaréw zaangazowania spotecznego w Grupie PGE sg, dziatajgce w jej ramach, fundacje. Wspierajg one rozwéj
i zaangazowanie lokalnych spotecznosci, prowadzac dziatalnos$é, polegajgcg na przyznawaniu grantéw oraz realizujac
autorskie programy spoteczne, w sposob transparentny.

e Nasi pracownicy dziatajg na rzecz spotecznosci lokalnych, angazujac sie m.in. w wolontariat pracowniczy.

e Dbamy o to, aby upominki PGE pochodzity, w miare mozliwosci, od polskich, lokalnych producentéw.
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Nasza zasada: BUDUJEMY ZAUFANIE, RZETELNIE INFORMUJAC O NASZEJ DZIALALNOSCI

GK PGE dziata w sektorze lezacym w zakresie szczegdlnego zainteresowania $wiata polityki i medidw. Bezpieczeistwo dostaw
energii elektrycznej i ciepta dotyczy kazdego konsumenta i kazdej firmy w Polsce. Dlatego tez przejrzyste zasady komunikacji
sg dla nas niezwykle istotne.

JAK TO ROBIMY?

e Przestrzegamy standardow Grupy Kapitatowej PGE dotyczgcych komunikacji. Komunikacja jest naturalnym elementem
naszej dziatalnosci biznesowej. To, jak nasza firma odbierana jest na zewnatrz, zalezy od tego, co robimy i co méwimy.
Te same standardy obowigzujg w obszarze komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej. Informacje powinny by¢:

O O O O

Prawdziwe — nasze informacje sg zgodne z prawd3 i oparte na faktach.

Zrozumiate — komunikacja jest dostosowana do odbiorcy.

Istotne — zasadg jest przekazywanie odpowiednich informacji w odpowiednim czasie, wtasciwemu odbiorcy.
Przejrzyste — przekazujemy informacje w sposdb otwarty i proaktywny, zaréwno o zdarzeniach pozytywnych,

jak i negatywnych. Na tym budujemy wiarygodnos¢ Grupy PGE.

o

Przekazywane na czas — kiedy tylko pozyskujemy informacje, jednoczesnie komunikujemy jg na zewnatrz

i wewnatrz firmy.

e Prowadzimy transparentna, rzetelng i aktywna polityke informacyjna.

@)
@)

Prowadzimy rzetelng polityke informacyjng zaréwno wewnatrz jak i na zewnatrz organizacji.
Prowadzimy dwustronng komunikacje z mediami, akcjonariuszami, inwestorami instytucjonalnymi
i indywidualnymi oraz analitykami. Wszyscy interesariusze sg dla nas wazni.

Rzetelnie wypetniamy obowigzki informacyjne spotki gietdowej, zapewniamy akcjonariuszom réwny
dostep do informacji poprzez prawidtowe wypetnianie obowigzkéw informacyjnych.

Dbamy o dobre kontakty z klientami. Ktadziemy nacisk na rozwdj nowoczesnych rozwigzan
utatwiajgcych komunikacje na linii klient — firma.

Dbamy o wizerunek Grupy Kapitatowej PGE. Poprzez komunikacje budujemy wartos¢ firmy. Dbamy o
to, aby przekazywane informacje byty prawdziwe, kompletne i czytelnie przedstawione.

e Nie stosujemy komunikacji marketingowej, bazujgcej na fatszywych lub wprowadzajgcych w btad deklaracjach,
dotyczacych zgodnosci produktu czy oferty z zasadami ochrony srodowiska.

e Dbamy o wtasciwe, dobre relacje z mediami. Grupa Kapitatowa PGE dazy do otwartej i aktywnej komunikacji z mediami.
W celu zapewnienia otwartosci oraz odpowiedzialnosci, funkcjonuje Zespo6t odpowiedzialny za kontakty z mediami. Aby
umozliwi¢ wypetnianie obowigzkéw osobom odpowiedzialnym za komunikacje, nalezy zawsze informowaé Zespét o
przypadkach kontaktowania sie dziennikarzy z pracownikami, w tym — kadrg zarzadzajaca.

12



Postepowanie w przypadku zgtaszania niezgodnosci

W Grupie Kapitatowej PGE nie tolerujemy niezgodnosci, czyli nieprzestrzegania przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego
lub regulacji wewnetrznych GK PGE, w tym standarddw etycznych. W szczegdlnosci dotyczy to nieuczciwych zachowan, dziatan o
charakterze przestepczym, niegospodarnosci, przypadkéw naduzycia wtadzy, famania praw pracowniczych, konfliktu interesow,
bezpieczenstwa (fizycznego, IT), BHP, srodowiska naturalnego, spraw ksiegowych, raportowania finansowego, tapownictwa,
korupcji, ochrony konkurencji lub innych kwestii o kluczowym znaczeniu dla dziatalnosci biznesowej prowadzonej przez GK PGE.

W Grupie Kapitatowej PGE dziata system zgtaszania niezgodnosci, takze w sposéb anonimowy. Kazdy, kto jest w posiadaniu
informacji na temat niezgodnosci powinien to zgtosi¢. System jest skierowany do wszystkich wewnetrznych i zewnetrznych
interesariuszy.

Osoba, ktéra dokonuje zgtoszenia niezgodnosci, moze otrzymac status sygnalisty. Sygnalistg jest osoba zgtaszajgca informacje o
podejrzeniu i / lub wystgpieniu niezgodnosci, ktérych skutki moga byé szkodliwe dla GK PGE, jej pracownikéw lub kontrahentdw,
lub godzié¢ w interes publiczny.

Sygnalista moze by¢ kaidy, w szczegdélnosci pracownik, konsultant, wykonawca, dostawca, klient. Osoby zgtaszajgce
nieprawidtowosci podlegajg ochronie.

W przypadku przyznania statusu sygnalisty, osoba ta nabywa prawa do:
e przekazywania informacji w sposéb poufny,

e oczekiwania zapewnienia poufnosci danych osobowych, petnionej funkcji, czy zajmowanego stanowiska i prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego w taki sposdb, aby nie byto mozliwe jednoznaczne stwierdzenie, kto zgtosit informacje - na
wyrazone przez sktadajgcego zyczenie,

e ochrony przed niesprawiedliwym traktowaniem w zwigzku ze zgtoszeniem,

e zachowania anonimowosci, przy czym zgtoszenie anonimowe wyklucza mozliwos¢ korzystania z ochrony.

W przypadku podejrzenia naruszenia prawa lub wartosci i zasad Grupy Kapitatowej PGE, zgtoszenia mozna
dokona¢ w nastepujacy sposob:

e kontakt z bezposrednim przetozonym
o przede wszystkim nalezy skontaktowac sie z bezposrednim przetozonym;

e wypetniajac formularz online dostepny na stronie intranetowej lub zewngtrznej stronie internetowej;

e  wysylajac:
o e-mail na adres: uczciwybiznespge@gkpge.pl;
o e-mail na adres: rada_nadzorcza.PGESA@gkpge.pl (w szczegdlnych przypadkach); wiadomosci te trafig do: Rady
Nadzorczej PGE S.A.;
o list na adres dyrektora komorki wtasciwej ds. Compliance - ul. Mysia 2, 00-496 Warszawa z dopiskiem ,,do rak
wtasnych”;

e dzwoniac pod numer telefonu +48 22 340 12 02 czynny catodobowo, przez 7 dni w tygodniu. Od poniedziatku do piatku,
w godzinach od 9.00 do 17.00 dodatkowo mozna porozmawiac z pracownikiem komarki wtasciwej ds. Compliance.

Ponadto spotki Grupy PGE mogg uruchomic¢ wtasne, dodatkowe kanaty do dokonywania zgtoszen, ktére sg wigczane w system
Grupy.

Szeroki zakres mozliwych form zgtoszenia naruszen oraz umozliwienie dokonywania zgtoszen, w tym takze anonimowo jest
stworzony takze po to, aby utatwi¢ komunikacje réwniez osobom zaliczajgcym sie do grupy szczegdlnie wrazliwej (np. osoby z
niepetnosprawnoscig), dla ktorych trudniejsze moze by¢ skorzystanie z mozliwosci dokonania zgtoszenia osobiscie. Osoby
zaliczajace sie do grup szczegdlnie wrazliwych moga dokonywac zgtoszen bez obawy o stygmatyzowanie z powodu nagtosnienia
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nieprawidtowosci. System umozliwia zgtaszanie zaréwno ryzyka naruszenia (system ostrzegania), jak i realnych, dokonanych
naruszen.

Dziatania nastepcze

W sytuacji wystgpienia negatywnego wptywu w obszarach wskazanych w Kodeksie etyki GK PGE lub potwierdzenia niezgodnosci,
podejmujemy dziatania nastepcze majace na celu zniwelowanie skutkdw tego wptywu oraz ograniczenie ryzyka pojawienia sie
takich zdarzen w przysztosci.

Jesli chcesz zadaé pytanie dotyczace Kodeksu etyki Grupy Kapitatowej PGE , napisz do nas:

OpiniaCompliance.pgesa@gkpge.pl

14


mailto:OpiniaCompliance.pgesa@gkpge.pl

